COMUNE DI ALPAGO

Provincia di Belluno

Prot. interno

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI OPERAIO AUTISTA - AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI CCNL FUNZIONI LOCALI

IL SEGRETARIO COMUNALE

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 543 del 07/10/2025 di approvazione del
presente avviso;

Visto I'art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

RENDE NOTO

che il Comune di Alpago indice una procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura din. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di operaio autista, Area degli operatori esperti CCNL
Funzioni Locali, da destinare all’Area Gestione del Territorio.

LAmministrazione si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare in
qualsiasi momento il presente avviso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di
scadenza o eventualmente di non procedere alla relativa assunzione in caso di mutate
esigenze organizzative e, comunque, qualora nuove circostanze lo rendano opportuno, cosi
come di non procedere all'assunzione qualora i candidati non posseggano le professionalita,
I'esperienza, le competenze o le attitudini ritenute adeguate alle posizioni da ricoprire.
L'Ente si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura selettiva in caso di
sopravvenienza di disposizioni normative o condizioni economico finanziarie ostative alla
sua conclusione.

L'attuazione della mobilita volontaria di cui al presente avviso & subordinata al mancato
ricevimento, con conseguente obbligatorio accoglimento da parte del Comune di Alpago, di
eventuali domande di ricollocamento presentate da personale in disponibilita, ai sensi del
art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. L'assegnazione di personale in disponibilita
opera come condizione risolutiva della presente procedura. Il presente avviso non vincola
in alcun modo 'Amministrazione Comunale.

Al presente avviso viene data pubblicita mediante:

- Pubblicazione nel Portale inPA

- Pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune di Alpago

- Pubblicazione integrale nel sito web istituzionale del Comune di Alpago alla Sezione
Amministrazione Trasparente (www.comunealpago.bl.it)

REQUISITI RICHIESTI
La presente selezione € indirizzata al personale in servizio a tempo pieno e con contratto a
tempo indeterminato presso le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.Igs. n.
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165/2001, soggette a limitazioni in materia di assunzione del personale, inquadrato
nell’area degli operatori esperti con il profilo professionale di operaio autista, che alla data
di scadenza del presente avviso sia in possesso dei seguenti requisiti:

1. inquadramento nella categoria degli operatori esperti del CCNL Funzioni Locali, con il
profilo professionale di operaio autista (secondo una comparazione di tipo sostanziale e
non formale);

2. superamento del periodo di prova presso '’Amministrazione di provenienza;

3. possesso del titolo di studio previsto dalla normativa per I'accesso al profilo per il quale
CONcorrono;

4. possesso della patente di guida di categoria B e di categoria D e della Carta di
Qualificazione del Conducente (cd. CQC) per trasporto persone; I'eventuale possesso di
patente di guida di tipo C costituira titolo preferenziale;

5. possesso di esperienza lavorativa nell’area degli operatori esperti nell’ambito del
trasporto scolastico e della manutenzione del territorio, anche tramite utilizzo di macchine
operatrici complesse;

6. non essere sottoposti a qualsivoglia provvedimento - dell’autorita giudiziaria o
disciplinare - che sospenda o inibisca I'attivita lavorativa anche temporaneamente;

7. non aver riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari superiori alla censura né abbiano procedimenti disciplinari per fatti che
prevedano I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quello della censura;

8. non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che possano impedire il
mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

9. essere in possesso di idoneita psico-fisica all'impiego e all’espletamento delle mansioni
proprie del profilo professionale in oggetto.

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m. e i., & garantita pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera I'esclusione dalla selezione.
Considerato che il posto da coprire e previsto in dotazione organica a tempo pieno, saranno
preferite le domande presentate da candidati con contratto a tempo pieno. Eventuali
domande di candidati con contratto a tempo parziale potranno essere valutate solo in via
subordinata, avuto riguardo al numero di ore di lavoro previste dal contratto ed alla
situazione lavorativa complessiva del candidato.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione
alla selezione e perl'assunzione comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione
o la non procedibilita alla cessione del contratto individuale di lavoro.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente per via
telematica tramite il Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo
con uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identita
digitale (SPID), Carta dildentita Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS),
elDAS e compilando l'apposito modulo elettronico; non sono ammesse altre
modalita di invio.

La registrazione, la compilazione e l'invio on line della domanda devono essere
completati entro le ore 23:59 del giorno 09/11/2025 a pena di
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esclusione. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
entro le ore 23:59 di detto termine, non saranno, in ogni caso, prese in
considerazione le domande che, per qualsiasi causa di forza maggiore, dovessero
pervenire oltre la scadenza.

In caso di piuinvii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda
inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e private di ogni effetto.

CONTENUTO DELLA DOMANDA E ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
Nella domanda di partecipazione, 'interessato/a sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, dovra:
- compilare tutte le sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura
proposta dal Portale
- compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché fara parte integrante e
sostanziale della domanda di partecipazione
- l'amministrazione di provenienza e la data di assunzione a tempo indeterminato
- il superamento del periodo di prova nell’ente di appartenenza
- il profilo professionale posseduto
- Tlarea di inquadramento (ex categoria)
La domanda di partecipazione sara inviata mediante il bottone “Conferma e invia”.
Al termine della procedura, scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara
attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara
utilizzato dall’ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.

L'Ente non assume responsabilita in merito all'eventuale rallentamento della
piattaforma e/o a eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore che possano determinare l'impossibilita per il candidato
di inoltrare l'istanza di partecipazione al concorso nei termini previsti; si consiglia,
pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo
e comunque con adeguati margini di tempo.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione. Per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
le sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E COLLOQUIO

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita nonché
del possesso degli specifici requisiti formativi e professionali richiesti. Sulla base delle
risultanze della prima istruttoria, si provvedera alla valutazione dei curricula formativi e
professionali, con particolare riferimento alle esperienze lavorative alle dipendenze di
Comuni ed all'individuazione dei candidati da sottoporre ad un colloquio finalizzato ad
approfondire e verificare:

- le specifiche competenze maturate nell’ente di provenienza;

- le caratteristiche attitudinali e professionali in relazione al ruolo da ricoprire;

- le motivazioni del trasferimento.
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La convocazione al colloquio sara effettuata personalmente al recapito (mail, PEC, ecc.)
indicato nella domanda dal candidato. L'assenza del candidato al colloquio sara considerata
quale rinuncia alla procedura di mobilita.

Lindividuazione dei soggetti piu idonei avviene mediante una scelta discrezionale basata
principalmente su criteri di professionalita ed esperienza afferenti al posto da ricoprire e
capacita relazionali, senza obbligo di graduatoria. In particolare viene valutata 'attitudine
nello svolgere mansioni che vengono assegnate al personale avente il profilo professionale
richiesto.

Al termine dei colloqui verra comunicato I'esito della selezione, che sara pubblicato all’albo
pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune.

La valutazione e rimessa all'insindacabile giudizio dell’Ente.

ASSUNZIONE

L'assunzione del candidato ritenuto idoneo € subordinata:

- alla verifica del rispetto dei limiti imposti dalla normativa in materia di assunzioni all'atto
dell'assunzione;

- al rilascio del nulla osta al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza,
entro il termine fissato dal Comune di Alpago; la mancata produzione del nulla osta nei
termini fissati dall'Ente comportera la decadenza della idoneita;

- all'accertamento della piena idoneita fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
a tal fine 'Amministrazione potra sottoporre a visita medica il candidato individuato e,
qualora risulti l'inidoneita alle mansioni, anche parziale o con prescrizioni, non dare luogo
all'assunzione;

- alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti prescritti e della qualificazione
professionale richiesta.

TUTELA DELLA RISERVATEZZA

Si informa che il trattamento dei dati personali sara effettuato nel rispetto del RGPD
2016/679. L'informativa e consultabile sul sito internet istituzionale, all’indirizzo
http://www.comunealpago.bl.it/myportal/C_M375/amministrazione/privacy.

Il conferimento dei dati personali e obbligatorio pena l'impossibilita di espletare la
procedura relativa alla richiesta.

Ai sensi del Reg. UE 679 2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
il Comune di Alpago per le finalita di gestione della procedura di mobilita e saranno trattati
presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I dati
strettamente necessari per rendere conoscibile I'esito della selezione verranno pubblicati
ai sensi dell’art. 15, comma 6-bis, del D.P.R. n. 487/1994, fermo restando il divieto di
diffusione dei dati relativi alla salute.

Titolare del trattamento dei dati e il Comune di Alpago:

0437478086

protocollo@comune.alpago.bl.it

alpago.bl@cert.ip-veneto.net

Il Responsabile della protezione dei dati designato ai sensi dell’art. 37 del Reg.
UE 2016/679 e I’avv. Avv. Veronica Dei Rossi, che puo essere contattata per tutte
le questioni relative al trattamento dei dati personali e all’esercizio dei diritti
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previsti dalla normativa vigente, al seguente indirizzo mail:

dpo@veronicadeirossi.com

Alpago, 7 ottobre 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Stefano Rocchi
documento firmato digitalmente
(art. 20-21-24 D.Lgs. n. 82/2005)
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